Nr. 198/16.01.2024
ANUNT

Priméria Comunei Barbatesti, cu sediul in comuna Barbatesti, sat Bodesti, str. Principald, nr. 59,
Judetul Vilcea, organizeazi concurs pentru ocuparea unor functii contractual vacante in conformitate cu
prevederile H.G. nr. 1336/28.10.2022, respectand prevederile O.U.G. nr. 115/2023, dupi cum urmeazi:

DENUMIREA POSTULUI: MUNCITOR

NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant

NIVELUL POSTULUI: functie de executie

COMPARTIMENT: GOSPODARIRE SI ACTIVITATI ADMINISTRATIVE
DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe sdptimana
PERIOADA: nedeterminati

DENUMIREA POSTULUI: SOFER MICROBUZ

NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant

NIVELUL POSTULUI: functie de executie

COMPARTIMENT: GOSPODARIRE SI ACTIVITATI ADMINISTRATIVE
DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe sdptdmana
PERIOADA: nedeterminati

Conditiile generale de participare sunt cele prevézute de art. 15 la H.G. nr. 1336/28.10.2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea §1 dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post contractual vacant candidatii trebuie si Indeplineascd urmatoarele conditii
generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotardrea Guvernului nr. 1336/28.10.2022:

a) are cetdtenia roménd sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncid in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatid, cu modificirile s1 completdrile ulterioare;

d) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
Justitiei, infractiuni sdvarsite cu intenfie care ar face o persoand candidati la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situafiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru sdvargirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea



Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art.
35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare in vederea participdrii la concurs si a ocupdrii functiei contractuale
stabilite pe baza atributiilor corespunzitoare postului de Muncitor sunt:

-Studii: - medii/gimnaziale

-Posesor permis categoria B;

-Aviz psihologic si adeverintd de sinitate eliberati de medicina muncii;

-Vechimea in munci: 1 an;

Conditiile specifice necesare in vederea participdrii la concurs si a ocupdrii functiei contractuale
stabilite pe baza atributiilor corespunzitoare postului de Sofer microbuz sunt:

-Studii: - medii/gimnaziale;

-Posedd permis de conducere categoria “D”:

-Poseda atestat pentru trasportul rutier de persoane, eliberat de ARR

-Aviz psihologic si adeverinta de sinitate eliberatid de medicina muncii

-Poseda card tahograf

-Vechimea in munci: 1 an.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va contine urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevézut la anexa nr. 2 a Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia public;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicald care si ateste starea de sinitate corespunzdtoare, eliberatd de citre medicul de
familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasi ci nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidatii Inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invatdimant, sinatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privati a cirei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsti, persoane cu dizabilitati sau alte categorii
de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.



CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA SEDIUL
INSTITUTIEL

Nr. o Data
sl Activitagi

1 Publicarea anuntului 19.01.2024

5 Data limita pentru depunerea dosarelor de 05.02.2024, ora 15.00

participare la concurs la adresa:

Priméria Comunei Birbitesti, cu sediul in
comuna Barbatesti, sat Bodesti, str.
Principald, nr. 59, judetul Valcea

3. | Selectia dosarelor de citre membrii comisiei 07.02.2024, ora 10.00
de concurs

4. | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 08.02.224, ore 10.00

Depunerea contestatiilor privind 09.02.2024, ora 10.00
rezultatele selectiei dosarelor

6. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 1602 3004, a%a 10.00

7. | Sustinerea probei practice 13.02.2024, ora 10.00

8. | Afisarea rezultatului probei practice 1300200, aix 14,00

9 Depunerea contestatiilor privind 14.02.2024, ora 12.00
~__ | rezultatele probei practice

10. | Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor 14.02.2024, oma 15.00

. 7 T 15.02.2024, ora 10.00
11. | Sustinerea interviului

12. | Comunicarea rezultatelor dupa sustinerea 15.02.2024, ora 14.00

interviului

13. | Depunerea contestatiilor privind rezultatul 16:02.2024, i 12.00

interviului

14. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 16.02.2024, ors 14.00

16.02.2024, ora 15.00

15. | Afisarea rezultatului final al concursului

BIBLIOGRAFIA
la concursul organizat in vederea ocupirii postului vacant Muncitor

- Constitutia Romaniei (r),

- OUG nr.57 din 3 iulie 2019 —Codul Administrativ-(Partea allla-Titlul V- Consiliul Local,

Primarul );



- Legea 53/2003- Codul Muncii, republicata;
- Legea 319/2006- Legea securitatii si sanatatii in munca;

Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografie inclusivrepublicarile,

modificdrile i completirile acestora.

TEMATICA

* la concursul organizat in vederea ocupirii postului vacant Muncitor

- Constitutia Romaniei (r),

- OUG nr.57 din 3 iulie 2019 —Codul Administrativ-(Partea allla-Titlul V- Consiliul Local,
Primarul );

- Legea 53/2003- Codul Muncii, republicata;

- Legea 319/2006- Legea securitatii si sanatatii in munca;

Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografie inclusiv
republicdrile, modificérile si completirile acestora.

BIBLIOGRAFIA

la concursul organizat in vederea ocupirii postului vacant Sofer microbuz
- Legea nr 53.2003 privind Codul muncii actualizat
- 0.U.G. nr.195/2002, completati si actualizati la data concursului, privind circulatia pe drumurile
publice;
- H.G. nr. 1391/2006 actualizatd 2017 privind aprobarea Regulamentului de aplicare a
0.U.G.195/2002 privind circulatia pe drumurile publice;
- Ordonanta Guvernului nr.2/2001, actualizatd 2018 , privind regimul juridic al contraventiilor;
Legea 319/2006 a Securititii si Sanatatii in Munci, actualizatd 2018.
- 0G 202/2001 actualizata privind regimul juridic al contraventiilor
- OG 37/2007 si H.G.38/2008, actualizati, privind organizarea timpului de munci al personaleor
care efectueaza activitati mobile de transport rutier

TEMATICA

* la concursul organizat in vederea ocuparii postului vacant Sofer microbuz

- Cunostinte de legislatie rutiera



- Cunostinte de mecanici

- Timp de conducere

- Utilizarea aparatului tahograf

- Obligatiile operatorilor de transport si ale conducitorilor auto

- Organizarea timpului de munci al persoanelor care efectueazi activitati mobile de transport rutier
de persoane

Informatii suplimentare se pot obtine de la sediul institutiei, de pe website: www.primaribarbatesti.ro
persoana de contact: Cretu Patru Paul, functia Inspector Superior, avind numarul de telefon 0766.591.717.

Semniturd §i Stampila




